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КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.10.2017  № 56                                                                                г. Белокуриха


В соответствии с  планом работы комитета по образованию и делам молодежи администрации города Белокуриха,   в целях   поддержки инновационного движения педагогических работников   образовательных организаций города Белокурихи, распространения педагогического опыта, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов в рамках реализации мероприятий муниципальной   программы «Развитие   образования и молодежной политики города Белокуриха на 2015-2020 годы»  

1. Утвердить Положение о проведении  муниципального этапа краевого конкурса «Самый классный классный - 2018» согласно приложения.

2. Утвердить состав оргкомитета конкурса:

Стахнева Н.В. – главный специалист комитета по образованию;

Казанцева О.М. – главный специалист комитета по образованию;

Таксанова Л.А. – заместитель директора по УВР МБОУ «БСОШ № 2»;

Гисс М.Н. -  заместитель директора по УВР МБОУ «БСОШ № 1»;

3. Утвердить состав жюри конкурса:

Пулей А.С. – председатель жюри, председатель комитета по образованию и делам молодежи;

Члены жюри:

Стахнева Н.В. – главный специалист комитета по образованию и делам молодежи;

Казанцева О.М. – главный специалист комитета по образованию и делам молодежи;

 Мананников Е.В. - главный специалист комитета по образованию и делам молодежи;

Губина Л.В. – директор МБОУДОД «Центр эстетического воспитания»;
  – член муниципального Совета по развитию образования города Белокуриха.

Председатель комитета по

образованию и делам молодежи                                                      А.С.Пулей

	
	Приложение к распоряжению

комитета по образованию администрации города Белокуриха 

№ 56 от  10.10.2017 г.




Положение
о  краевом профессиональном конкурсе  
 «Самый классный классный-2018»

(муниципальный этап)

I. Общие положения

1.1. Муниципальный этап краевого конкурса  «Самый классный классный-2018»  (далее – Конкурс) проводится   среди классных руководителей образовательных организаций без ограничения по возрасту и стажу.
Цели конкурса:

· формирование позитивного общественного мнения о системах муниципального и краевого образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития с учетом комплексных мероприятий по модернизации образования в г. Белокурихе и  Алтайском крае;

· предъявление лучших образцов профессиональной деятельности педагогов-воспитателей  города широкой общественности;

· повышение социального престижа профессии педагога-воспитателя.

Основные задачи конкурса:

· подготовка кадрового состава педагогов края к реализации ФГОС основного общего образования посредством внедрения в практику современных воспитательных технологий;

· выявление талантливых педагогов, диссеминация их передового педагогического опыта;

· создание условий для профессионального и карьерного роста педагогов, поддержка в реализации социально значимых проектов;

· формирование кадрового резерва руководителей в области образования из числа участников конкурса;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов города.

1.2. Для общего руководства организацией и проведением Конкурса на всех его этапах учредители формируют организационный комитет (далее – Оргкомитет).

1.3. В состав Оргкомитета включаются председатель, заместители председателя, необходимое число членов.

1.4. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

организация регистрации участников (прием заявок);

организация размещения и питания участников;

формирование и утверждение состава жюри; 

привлечение финансово-материальных средств для проведения Конкурса, определение порядка их использования в соответствии с действующим законодательством и Положением о конкурсе, утверждение сметы расходов на проведение Конкурса;

 организация освещения Конкурса в средствах массовой информации;

рассмотрение и утверждение итоговых протоколов заседаний жюри;  
рассмотрение апелляций (жалоб) участников, принятие соответствующих решений;

утверждение форм необходимой документации Конкурса.

II. Учредители конкурса


Учредителем Конкурса является  администрация города Белокуриха Алтайского края.
III. Участники конкурса


В конкурсе могут принимать участие классные руководители   1-11 классов   образовательных.  
IV. Порядок и сроки проведения конкурса


 Муниципальный этап конкурса проводится с 07.11.по 17.11.2017 г.
V. Муниципальный этап

4.1. Муниципальный этап проводится в ноябре  2017 года.

4.2. На этом этапе в Конкурсе могут принять участие классные руководители муниципальных   общеобразовательных организаций  без ограничения по возрасту и стажу.

4.3. Регистрация участников муниципального этапа Конкурса осуществляется на основании заявления участника, представления педагогического совета образовательного учреждения, являющегося местом основной работы участника.


4.4. Перечень и последовательность конкретных видов конкурсных выступлений (испытаний, работ), составляющих конкурсную программу муниципального этапа, определяется муниципальным органом управления образованием. При этом конкурсная программа формируется в соответствии с конкурсной программой регионального этапа конкурса.  

4.5. Для оценки конкурсных выступлений (работ) участников муниципальным органом управления образованием формируется жюри.

4.6. Официальное подведение итогов муниципального этапа, объявление и награждение его победителей (дипломантов и др.) осуществляется распоряжением  муниципального органа управления образованием на основании решения (итогового протокола заседания) жюри.

4.7. Победители муниципального этапа становятся участниками окружного.

V. Содержание конкурсных испытаний

            5.1. Визитная карточка классного руководителя «Коротко о главном» (до 10 минут)
Публичное представление опыта работы в форме электронной самопрезентации по теме «Мои идеи и находки в работе с классным коллективом» и вопросы жюри. Допускается демонстрация видеоролика.

Конкурсанту необходимо представить:

· знание государственной политики в сфере воспитания;

· применение современных психолого-педагогических технологий, основан​ных на знании законов развития личности и поведения в реальной и вирту​альной среде;

· схемы, таблицы, раскрывающие тему «Мои идеи и находки в работе с класс​ным коллективом»;

Кроме того, конкурсант в праве представить:

· зарисовки классных часов,   воспитательных занятий;

· фрагменты общения с учениками;

· фрагменты общения с родительской общественностью, взаимодействие с
коллегами, социальными партнерами.

Критерии и показатели оценивания конкурсного испытания отражены в таб​лице 1.

Таблица 1. Критерии оценивания конкурсного испытания «Коротко о главном»
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Мировоззренческая и фило​софская позиция
	Знание теорий и воспитательных концепций, документов, отражающих современную государственную поли​тику в сфере воспитания. Форма де​монстрации знаний.
	0-1-2-3 балла

	2
	Профессиональная позиция
	Предъявление собственного ориги​нального взгляда на профессию, вос​питательную работу с классом.
	0-1-2-3 балла

	3
	Стиль  изложения  (оратор-

ское искусство)
	Соблюдение логики речи:  закон-
	0-1-2-3

	
	
	ченные тезисы, разнообразные аргу​менты. Свободное использование ил​люстративного материала из собст​венного опыта. 
    Стилистическая и орфографическая грамотность. Использование профес​сиональной лексики. 
    Краткость и лаконичность. 
    Наличие элементов актерского мас​терства в подаче материала. Эмоцио​нальность речи.
	балла

	
	Ясность изложения, аргументированность
	Четкость и последовательность, иллюстрирующие примеры и факты, выводы и обобщение
	0-1-2-3 балла


Максимальное количество полученных конкурсантом баллов - 12 баллов.

5.2. «Воспитательное занятие» (30 мин)

Открытое воспитательное занятие(классный час) по заявленной ранее теме, с представлением его в контексте своей педагогической позиции (принципов), воспитательной сис​темы класса. Необходимо предоставить жюри сценарий открытого воспитательного занятия. 
Критерии оценивания конкурсного испытания « Воспитательное занятие" отражены в таблице 2.

Таблица 2

Критерии оценивания конкурсного испытания «Воспитательное занятие»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность  
	Связь с практикой, актуальными для учащихся проблемами. Опора на жизненный опыт учеников, обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы.
	0-1-2-3 балла

	
	Личность педагога.
	Воспитательное воздействие педагога, ценные составляющие воспитательного занятия, стиль преподавания, способность педагога задавать модель поведения учащихся.
	0-1-2-3

	2
	Корректность и адекватность содержания
	Глубина и широта знаний по теме. Корректность в использовании научного языка ( термины, символы, условные обозначения). Адекватность возрастным особенностям учащихся. Связь с государственными требованиями и стандартами
	0-1-2-3 балла

	3
	Творчество (креативность)
	Интерес и повышения мотивации учащихся к образованию. Проблематизация – умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы ( исследовательского вопроса, темы для обсуждения) Умение удивить.
	0-1-2-3 балла

	4
	Новизна подходов (инновационность) отсутствие педагогического шаблона
	Оригинальность подходов. Индивидуальность педагога. Нестандартные решения. Учет новых тенденций и требований (в том числе, ФГОС)
	0-1-2-3 балла

	
	Методическое мастерство
	Разнообразие и удачное использование методов. Разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников. Формулы, таблицы, диаграммы и гистограммы, графики, мультимедийные ресурсы, видеосюжеты. Обработка информации- структурирование, интерпритация, сравнение, выводы.
	0-1-2-3 балла

	
	Коммуникация
	Коммуникация по линиям педагог-ученик, ученик-ученик. Обратная связь на занятии (взаимодействие, сотрудничество)
	0-1-2-3 балла

	
	Доброжелательная атмосфера
	Комфортность учащихся на занятии. Уважение личного достоинства учеников, создание ситуаций успеха на занятии.
	0-1-2-3 балла

	
	Результативность воспитательного занятия
	Личностные и метапредметные результаты обучающихся согласно ФГОС. Диагностика результатов.
	0-1-2-3 балла

	
	Рефлексивность и оценивание
	Оценка выбора методов, достигнутых результатов, организационной работы, коммуникации.
	0-1-2-3 балла


Максимальное количество полученных конкурсантом баллов - 30 баллов.

5.3. «Мастер-класс» (30 мин)

Мастер-класс представляет собой особый жанр обобщения и распространения педагогического опыта, показывающий наглядно разработанных оригинальный метод или авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий определенную структуру. Мастер класс отличается от других форм трансляции опыта тем, что в процессе его проведения осуществляется непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы, как со стороны учеников, так и со стороны ведущего.

Критерии оценивания конкурсного испытания отражены в таблице 3.

 Таблица 3 Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	
	Методическое обоснова​ние
	Умение поставить и обосновать клю​чевую проблему (сформулировать или вывести на формулировку проблемы, исследовательского вопроса, темы для обсуждения). Доказательство значимости методиче​ской проблемы для воспитания. Видение, понимание целей, задач и ожидаемых результатов. Профессиональная компетентность -методическое обоснование предлагае​мых  способов воспитания.
	0-1-2-3 балла

	2
	 Разнообразие форм работы с информацией.
	 Использование различных источников информации. Структурирование информации в разных форматах ( текст, формула, таблица, график, чертеж, презентация, видеосюжет)
	0-1-2-3 балла

	3
	 Корректность использования научного языка
	Грамотное использование научного языка (терминов, условных обозначений, символов). Фактическое отсутствие ошибок. Глубина понимания темы.
	0-1-2-3 балла

	4
	Исследовательская компетентность
	Демонстрация умения проводить исследование. Способность выдвигать гипотезы и предположения. Осмысленность педагогической деятельности.
	0-1-2-3 балла

	5
	Импровизация
	Творчество и проявление индивидуальности. Умение вызвать удивление. Нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач.
	0-1-2-3 балла

	6
	Коммуникативная культура
	Обратная связь. Владение культурными нормами и традициями – понимание и учет в своей практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы. Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и обосновывать его ключевые характеристики в ходе профессионального общения.
	0-1-2-3 балла

	7
	Рефлексивная культура
	Умение оценить выбор методов, достигнутые результаты, проявление способностей к анализу своей деятельности.
	0-1-2-3 балла


Максимальное количество полученных конкурсантом баллов -21 балл.

5.4 . «Интернет-ресурс». Конкурсное задание оценивается с 30.10 по 03.11.2017 г. .Информационный ресурс может быть создан при помощи языка гипертекстовой разметки (HTML, CSS, JawaScript и т.п.) или при помощи системы управления содержимым сайта GMS (Wordpress, Joomla!, Drupal и. д.) и размещен на сайте образовательной организации или  комитета по образованию и делам молодежи.
 Критерии и показатели оценивания интернет-ресурса отражены в таблице 4.

Таблица 4 Критерии оценивания конкурсного испытания «Интернет-ресурс»

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Дизайн интернет-ресурса
	Оригинальность стиля, адекват​ность цветового решения, кор​ректность обработки графики, ра​зумность скорости загрузки
	до 5 баллов;  

	Информационная     архитек​тура
	Понятное меню, удобная навига​ция
	до 5 баллов

	Тематическая    организован​ность информации
	Разнообразие информации для всех субъектов воспитания, в т.ч. для родителей), понятная рубри​кация.
	до 5 баллов

	Обратная связь
	Доступность обратной связи, удобный формат для коммуника​ции, наличие контактных данных
	до 5 баллов

	Информационная   насыщен​ность
	Количество и качество представ​ленной информации, образова​тельная и методическая ценность, регулярность обновления инфор​мации, научная и методическая грамотность (корректность)
	до 5 баллов;  


По данному конкурсному испытанию выставляется единый средний балл.
5.5. «Программа воспитания». Классные руководители представляют на электронных носителях программу воспитания.
Общие требования к структуре программы:

· титульный лист;

· пояснительная записка( сжатая, выводящая на цель и задачи программы);

· ожидаемые результаты программы (четкие, индикативные, проверяемые);

· содержание программы;

· технологии воспитания ( раскрыть содержание технологий);

· организационно-педагогические условия реализации программы;

· критерии и показатели эффективности программы;

· список используемой литературы.

Критерии  и показатели оценивания программы представлены в таблице 5.

Таблица 5.

Критерии оценивания  «Программы воспитания»
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	Актуальность программы, соответствие современным тенденциям воспитания
	Программа является актуальной по содержанию, содержит ссылки на современные нормативные документы в сфере воспитания, учитывает интересы и возрастные потребности учащихся.
	0-1-2-3 балла

	
	Своеобразие и новизна опыта
	Программа представляет собой оригинальное решение задач воспитания, учитывает педагогический опыт прошлых лет, но имеет современное решение воспитательной проблемы, присутствует/отсутствует педагогический шаблон в решении воспитательных задач.
	0-1-2-3 балла

	
	Целостность программы
	Программа представляет целостное решение педагогической задачи, цель, задачи соответствуют ожидаемым результатам программы, содержание раскрывает основной педагогический замысел, а так же адекватна организационно-педагогическим условиям ее реализации.
	0-1-2-3 балла

	
	Результативность предлагаемой воспитательной технологии
	Технология воспитания раскрыта на конкретном примере, является научной и педагогически обоснованной, имеет фактические, измеряемые результаты ее внедрения
	0-1-2-3 балла

	
	Готовность к транслированию (диссеминации опыта)
	Программа может быть транслируема в образовательных организациях, является основой для создания и реализации мастер-классов, педагогический опыт может быть обобщен педагогической общественностью.
	0-1-2-3 балла


VI. Финансирование  конкурса

12.1. Финансирование конкурса осуществляется из средств муниципальной  программы «Развитие образования и молодежной политики города Белокуриха на 2015-2020 годы».
Приложение 1

Итоговый протокол муниципального этапа конкурса  конкурса  

«Самый классный классный – 2018»

Дата проведения:

Место проведения:

Количество участников:

	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Район/
город
	Баллы за этапы конкурса *
	Сумма баллов
	место

	
	
	
	Название этапа
	Название этапа
	Название этапа
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Члены жюри: (Ф.И.О., должность,  подпись)

Приложение 2

Заявка на участие 

в муниципальном этапе краевого конкурса 
«Самый классный классный – 2018»

 _____________________________________________________
(наименование ОУ)
	№ п/п
	Ф.И.О. полностью
	Район/ город
	Школа 

(название ОУ в соответствии с уставом)
	Должность
	Классное руководство (класс)
	Педстаж 

(число лет)
	Квалификационная категория по предмету
	Год рождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель ОО________________________
Приложение 3
Документы, представляемые на участника 

Муниципального этапа краевого конкурса в оргкомитет

(в печатном и электронном виде (E-mail: mouoab@mail.ru).

1. Заявление участника конкурса (приложение 5)

2. Фото (портрет) в электронном виде в формате JPG

3. Текст от 3-его лица    Объем – не более 1 листа с учетом фотографии. Текст должен быть логически связан. 

 Примерный план текста:

2.1.Ф.И.О. полностью. Год рождения. Предмет (должность). Полное название образовательного учреждения. Год окончания учебного заведения (название учебного заведения полностью). Педагогический стаж. 

2.2.Педагогическое кредо. Профессиональные интересы. Инновационный потенциал классного руководителя: новые технологии, участие в проектах всех уровней. Пути развития интереса учащихся. Достижения учащихся. 

2.3. Достижения учителя. 

2.4. Увлечения, хобби. 

2.5. Любимое изречение (выражение) 

3. Воспитательная программа классного руководителя.

4. Анкета участника   конкурса:

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)1
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	10. Дополнительная информация

	Конкурсное внеклассное мероприятие
	Возрастная группа (класс): 
Тема, оборудование, конспект (сценарий) открытого занятия в печатном и электронном виде;

	Программа воспитательной деятельности
	Предоставляется в печатном и электронном варианте с имеющейся на нее рецензией


Образец заявления участника конкурса

В Оргкомитет муниципального этапакраевого конкурса «Самый классный классный – 2018»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

Классного руководителя ___________
______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в  конкурсе «Самый классный классный – 2018»

и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной _______________________________________________________________

(наименование ОУ)

в базу данных об участниках муниципального этапа   конкурса и использование представленных материалов в некоммерческих целях для размещения в Интернете.
«____» __________ 20____ г.        __________________ 

                                                                                                 (подпись)                                  
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