
  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА» 

 

ПРИКАЗ 

 

01.06.2026                                           г. Белокуриха                                                     № 64   

 
Об  утверждении положений о 
конкурсном отборе (дополнительном 
конкурсном отборе) претендентов на 
право получения единовременной 
компенсационной выплаты учителям 
в возрасте до 35 лет, 
трудоустроившимся в 
общеобразовательные организации 
города Белокуриха Алтайского края, 
о конкурсной комиссии по отбору 
претендентов на право получения 
единовременной компенсационной 
выплаты 
  
  

Во исполнение постановления администрации города Белокуриха 

Алтайского края от 26.11.2025 № 2017 «Об утверждении Порядка назначения  

единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить: 

- положение о конкурсном отборе (дополнительном конкурсном отборе) 

претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные 

организации города Белокуриха Алтайского края согласно приложению 1; 

- положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право 

получения единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 

лет, трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края согласно приложению 2; 

         2. Контроль исполнения приказа  оставляю за собой. 

 

Председатель МКУ 

«Комитет по образованию г. Белокуриха»                                    Л.П. Шахворостова 

 

С приказом ознакомлены: 

 



  

Приложение 
к приказу МКУ «Комитет  

по образованию г. Белокуриха» 

 от 01.06.2026  № 64   

 

Положение о конкурсном отборе (дополнительном конкурсном отборе) 

претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные 

организации города Белокуриха Алтайского края 

 

  1. Настоящее положение определяет процедуру конкурсного отбора 

(дополнительного конкурсного отбора) претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты, учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края (далее – «претендент», «единовременная компенсационная 

выплата» соответственно). 

 Единовременные компенсационные выплаты ежегодно назначаются 2 

учителям в размере 1 миллиона рублей.   

2. Требования к претендентам для участия в конкурсном отборе 

(дополнительном конкурсном отборе) на право получения единовременной 

компенсационной выплаты (далее – «конкурсный отбор», «дополнительный 

конкурсный отбор» соответственно): 

 - возраст учителя до 35 лет на дату подачи документов для участия в 

конкурсном отборе; 

 - место работы учителя - общеобразовательная организация города 

Белокуриха Алтайского края; 

-  соответствие учителя требованиям частей 1, 3, 3.1 статьи 46 Федерального 

закона от 29.12.2012 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- наличие у учителя трудового договора по должности «учитель» с объемом 

учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы, а для 

учителей 1 - 4 классов - независимо от объема учебной нагрузки, заключенного с 

общеобразовательной организацией на неопределенный срок в период с 1 июня 

по 5 сентября (включительно) года проведения конкурсного отбора (далее - 

«трудовой договор»).  

 3. В качестве претендентов не могут выступать лица,  замещавшие 

должность «учитель» в общеобразовательных организациях в период с 1 сентября 

года, предшествующего году проведения конкурсного отбора, по 31  мая года 

проведения конкурсного отбора. 

 Право на получение единовременной компенсационной выплаты 

предоставляется единожды. 

4. Учреждением, уполномоченным на проведение конкурсного отбора 

выступает муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию города 

Белокуриха» (далее – Комитет). 

Прием документов, необходимых для участия в конкурсном отборе   

осуществляет Комитет. 



  

Объявление о приеме документов, необходимых для участия в конкурсном 

отборе, размещается на официальном сайте Комитета не позднее 1 июля года 

проведения конкурсного отбора. 

5. Претендент для участия в конкурсном отборе (дополнительном 

конкурсном отборе) представляет в Комитет заявку по утвержденной форме 

(приложение 1) с указанием планируемой к замещению вакантной должности, 

включенной в перечень вакантных должностей, сформированный Комитетом 

(далее – «перечень вакантных должностей») в следующие сроки: 

-для участия в конкурсном отборе не позднее 5 сентября года проведения 

конкурсного отбора; 

-для участия в дополнительном конкурсном отборе – не позднее 15 ноября 

года проведения конкурсного отбора. 

6. К заявке прилагаются заверенные в установленном порядке копии 

следующих документов: 

 а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность учителя; 

б) документ о среднем профессиональном и (или) высшем образовании (с 

приложением) (обучающиеся представляют справку из организации высшего 

образования, профессиональной образовательной организации, подтверждающую 

обучение); 

в) трудовой договор с общеобразовательной организацией; 

г) документ, подтверждающий наличие педагогического стажа (копия 

трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные 

документы, подтверждающие наличие педагогического стажа у учителя (за 

исключением случаев, когда педагогическая деятельность осуществляется 

впервые); 

д) документ, подтверждающий наличие дополнительной квалификации, 

специализации по направлению подготовки «Образование и педагогические 

науки», позволяющей учителю осуществлять педагогическую деятельность более 

чем по одному учебному предмету (при наличии); 

е) диплом магистра по направлению подготовки «Образование и 

педагогические науки» (с приложением) (при наличии); 

ж) справка из организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации, подтверждающая получение учителем высшего 

или среднего профессионального образования соответственно по направлению 

подготовки «Образование и педагогические науки» по договору о целевом 

обучении (при наличии); 

з) документ об основном общем, среднем общем образовании, полученном 

в общеобразовательной организации, являющейся местом трудоустройства 

учителя (при наличии); 

и) документ, подтверждающий смену фамилии и (или) имени, и (или) 

отчества (последнее при наличии) (при наличии).  

7. К заявке также прилагаются: 

а) согласие учителя на обработку персональных данных по установленной 

форме (приложение 2); 



  

б) согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения по установленной форме 

(приложение 3). 

8. Заявка и прилагаемые к ней документы подаются претендентом в 

Комитет лично в соответствии с режимом его работы. 

При обращении могут быть представлены как подлинники, так и 

надлежащим образом заверенные копии документов. При отсутствии 

надлежащего заверения вместе с копиями представляются оригиналы 

документов. В случае предъявления учителем подлинников документов копии 

документов заверяются представителем Комитета, в функции которого входит 

прием документов. 

9. Комитет регистрирует заявку и прилагаемые к ней документы в день ее 

поступления в реестре поступления документов с присвоением номера и 

указанием даты и времени регистрации и выдает претенденту расписку в 

получении заявки с указанием перечня прилагаемых к заявке документов. 

При наличии оснований для возврата заявки и прилагаемых к ней 

документов Комитет возвращает документы претенденту в течение трех рабочих 

дней со дня регистрации заявки с мотивированным обоснованием причин 

возврата. В этом случае заявка не считается поступившей. 

10. Основаниями для возврата заявки являются: 

а) представление неполного пакета документов, указанных в пунктах 6 и 7 

настоящего положения; 

б) несоответствие представленных претендентом документов требованиям, 

предусмотренным пунктами 5 и  6 настоящего положения. 

11. В случае устранения причин, послуживших основанием для возврата 

заявки, учитель вправе повторно подать заявку в порядке и сроки, установленные 

настоящим положением. 

12. Заявки, поступившие позднее даты, установленной пунктом 5 

настоящего положения, не регистрируются и не подлежат рассмотрению. 

13. Комитет в течение трех рабочих дней с даты окончания приема заявок, 

указанной в пункте 5 настоящего положения, запрашивает в   

общеобразовательной организации сведения о трудоустройстве учителя в 

общеобразовательную организацию с указанием замещаемой должности и 

учебной нагрузки, заверенные общеобразовательной организацией (копия 

соответствующего приказа (выписки из приказа) общеобразовательной 

организации, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке). 

 14. Общеобразовательная организация  в течение трех рабочих дней со дня 

получения запроса направляет запрашиваемые сведения в Комитет в бумажном 

виде или на официальную электронную почту.   

15. Комитет  в течение 10 рабочих дней со дня окончания сроков приема 

документов осуществляет оценку учителя на соответствие требованиям, 

установленным пунктами 6, 7 настоящего положения, и при отсутствии 

оснований для отказа в участии в конкурсном отборе  направляет заявку и пакет 

документов в конкурсную комиссию. 

 



  

16. При наличии оснований для отказа в участии в конкурсном отборе 

Комитет принимает решение об отказе в участии в конкурсном отборе   и 

направляет претенденту уведомление с мотивированным обоснованием причин 

отказа в допуске к участию в конкурсном отборе (дополнительном конкурсном 

отборе), способом указанным в заявке. В этом случае заявка и прилагаемые к ней 

документы претенденту не возвращаются, претендент в число участников 

конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) не включается, заявка 

не считается поступившей.   

17. Основаниями для отказа в участии в конкурсном отборе 

(дополнительном конкурсном отборе) являются: 

а) выявление обстоятельства, указанного в пункте 3 настоящего положения; 

б) невыполнение требований, установленных пунктом 2 настоящего  

положения; 

в) установление факта реализации ранее права на получение 

единовременной компенсационной выплаты. 

18.  Конкурсная комиссия: 

а) осуществляет оценку претендента на соответствие требованиям, 

установленным  пунктами 2, 3 настоящего положения и принимает решение в 

форме протокола об исключении претендента из числа участников конкурсного 

отбора (дополнительного конкурсного отбора) при наличии таких оснований; 

б) проводит экспертизу заявок и прилагаемых к ней документов с 

выставлением баллов претендентам в соответствии с критериями и балльной 

шкалой оценки, указанными в приложении 3 к настоящему положению; 

в) формирует рейтинг претендентов в порядке убывания присвоенных им 

суммарных баллов и составляет рекомендуемый перечень победителей 

конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) - получателей 

единовременной компенсационной выплаты. 

19. Основаниями для исключения претендента из числа участников 

конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) являются: 

а) несоответствие претендента требованиям, указанным в пунктах 2 и (или) 3 

настоящего положения; 

б) установление факта реализации ранее права на получение единовременной 

компенсационной выплаты. 

20. При наличии оснований для исключения претендента из числа участников 

конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) Комитет направляет 

претенденту уведомление об этом в течение десяти рабочих дней с даты принятия 

конкурсной комиссией решения в форме протокола об исключении претендента 

из числа участников конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора). 

21. Результаты конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора)  

оформляются протоколом конкурсной комиссии по итогам ее заседания. 

Процедуру рейтингования учителей по итогам экспертизы пакета документов 

осуществляет секретарь конкурсной комиссии. Протокол заседания конкурсной 

комиссии подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем. В 

отсутствие председателя конкурсной комиссии по его поручению его функции 

исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии. 



  

22. Победителем признается учитель, набравший наибольший суммарный 

балл  согласно сформированному рейтингу. Количество победителей 

определяется в соответствии с пунктом 1 настоящего положения. 

В случае если учителями набрано одинаковое количество баллов, рейтинг 

победителей конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) 

определяется в соответствии с хронологической последовательностью 

регистрации заявок и прилагаемых к ней документов.  

23. Список победителей конкурсного отбора (дополнительного конкурсного 

отбора) утверждается приказом Комитета на основании протокола конкурсной 

комиссии до 20 октября (до 15 декабря)  года проведения конкурсного отбора 

(дополнительного конкурсного отбора)  соответственно.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 1 

к положению о конкурсном 

отборе (дополнительном 

конкурсном отборе) 

претендентов на право 

получения единовременной 

компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в 

общеобразовательные 

организации города 

Белокуриха Алтайского края 
 

  

 

МКУ «Комитет по образованию  

г. Белокуриха» 

______________________________ 

______________________________ 
(фамилия, имя, отчество, (последнее - при 

наличии) 
 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсном отборе/дополнительном конкурсном отборе 

(нужное подчеркнуть) претендентов на право получения единовременной 

компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в 

общеобразовательные организации города Белокуриха Алтайского края 

    
     Прошу  включить  в состав участников конкурсного отбора/ дополнительного 

конкурсного отбора  (нужное подчеркнуть) претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края    (далее – «конкурсный отбор») 
__________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью) 

Паспорт: серия _________, номер ________, выдан: ______________________________ 

__________________________ «___» ______________ г. 

Зарегистрирован по адресу: __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Фактический адрес проживания: ______________________________________________ 

Телефон: __________________________________________________________________ 

Претендую на замещение вакантной должности "учитель" по предмету(ам) 

______________________________________________________________________ 
                                                            (наименование предметных областей) 

в ____________________________________________________________________, 
(полное наименование общеобразовательной организации) 

расположенной по адресу: _______________________________________________ 
 

    С условиями участия в конкурсном отборе в городе Белокуриха Алтайского края  

ознакомлен(а). 



  

    Уведомление  в  случае включения моей кандидатуры в число претендентов, 

прошедших  конкурсный отбор, а также в случае принятия конкурсной комиссией 

решения  об  исключении  моей  кандидатуры  из числа участников конкурсного 

отбора по причине несоответствия обязательным условиям участия в конкурсном 

отборе прошу направить по адресу: _________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

                                                                          (почтовый адрес) 

и (или) на адрес электронной почты: _______________________________________ 

                                                                  (адрес электронной почты) 
 

    К заявке прилагаются следующие документы: 

    1. ____________________________________________________________________ 

    2. ____________________________________________________________________ 

    3. ____________________________________________________________________ 

    4. ____________________________________________________________________ 

    5. ____________________________________________________________________ 

    6. ____________________________________________________________________ 

    7. ____________________________________________________________________ 

    8. ____________________________________________________________________ 

    9. ____________________________________________________________________ 

    10.____________________________________________________________________ 

  
 

    Подтверждаю, что сведения, представленные мной, точны и исчерпывающие, и 

осознаю,  что  за  представление  ложных  сведений  несу  ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

                            ________________/______________________________ 
                                                     (подпись)                       (фамилия, имя, отчество 

                                                                                          (последнее - при наличии) 

 

    Заявка и прилагаемые к ней документы согласно перечню приняты. 

«___» _____________ 20__ г.  _________ 

           (дата)                                  (время) 

 

_________________/__________________________ 
    (подпись)                                   (фамилия, имя, отчество 

                                                       (последнее - при наличии), 

                                                     должность лица, принявшего 

                                                                    документы) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 2  

к положению о конкурсном 

отборе (дополнительном 

конкурсном отборе) 

претендентов на право 

получения единовременной 

компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в 

общеобразовательные 

организации города 

Белокуриха Алтайского края 
  

 

 

СОГЛАСИЕ СУБЪЕКТА 

на обработку персональных данных 
 

    Я, ___________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) субъекта 

персональных данных) 

документ, удостоверяющий личность: ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________, 
(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и 

выдавшем его органе) 

зарегистрирован___ по адресу: _____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(фактический адрес проживания: ____________________________________________ 

_________________________________________________________________________), 

в  целях  осуществления  Администрацией г. Белокуриха Алтайского края 

(адрес:  659900,  Алтайский  край,  г.  Белокуриха,  ул. Братьев Ждановых 9А,  ИНН 

2203004607,   ОГРН    1022200535280)   (далее   -  «Администрация»)  МКУ «Комитет по 

образованию г. Белокуриха»    (адрес:   659900,   Алтайский   край,   г.   Белокуриха, ул. 

Партизанская, 3   ИНН 2203003730, ОГРН 119225006522) (далее – «Комитет») функций 

по    проведению    конкурсного    отбора / дополнительного      конкурсного         отбора                                                                             

претендентов   на право получения единовременной компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные 

организации города Белокуриха Алтайского края, в соответствии с п. 4 ст.  9  

Федерального  закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю  согласие  

Администрации, Комитету  на  обработку (любое действие    (операцию)    или    

совокупность     действий    (операций),    совершаемых с использованием      средств       

автоматизации    или   без использования таких средств с персональными  данными   

(сбор,   запись,   систематизация,   накопление,       хранение, уточнение     (обновление,  

изменение),    извлечение,       использование,       передача (а именно    предоставление,    

доступ,   за   исключением   распространения), обезличивание,  блокирование, удаление, 

уничтожение) следующих персональных данных: 

    фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии); 

    число, месяц, год рождения; 
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    вид,  серия,  номер  документа,  удостоверяющего личность, наименование 

органа, выдавшего его, дата выдачи; 

    адрес регистрации, фактический адрес проживания; 

    номер контактного телефона; 

    адрес электронной почты; 

    сведения об образовании, дополнительной квалификации, специальности; 

    сведения об ученой степени, ученом звании; 

    сведения о квалификационной категории (для педагогических работников); 

    сведения о стаже работы, трудовой деятельности. 

    Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

    Отзыв  настоящего  согласия  может  быть  осуществлен мною в письменной 

форме в любое время по моему усмотрению. 

 

Субъект персональных данных: 

_________________/__________________________ 
               (подпись)                         (фамилия, имя, отчество) 

                   (последнее - при наличии) 

«___» __________ 202__ г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 3  

к положению о конкурсном 

отборе (дополнительном 

конкурсном отборе) 

претендентов на право 

получения единовременной 

компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в 

общеобразовательные 

организации города 

Белокуриха Алтайского края 
                                  

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 
 

    Я, ___________________________________________________________________, 
                        (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) субъекта персональных данных) 

контактная информация: ____________________________________________________ 
                                                                        (номер телефона, адрес электронной почты или 

_______________________________________________________________________________________________ 

                                                         почтовый адрес субъекта персональных данных) 

в  целях  осуществления  Администрацией г. Белокуриха Алтайского края 

(адрес:  659900,  Алтайский  край,  г.  Белокуриха,  ул. Братьев Ждановых 9А,  ИНН 

2203004607,   ОГРН    1022200535280)   (далее   -  «Администрация»),   МКУ «Комитет 

по образованию г. Белокуриха»    (адрес:   659900,   Алтайский   край,   г.   Белокуриха, 

ул. Партизанская, 3   ИНН 2203003730, ОГРН 119225006522) (далее – «Комитет»), 

сведения об информационном  ресурсе  оператора:  http://mouoab.ru, функций  по  

проведению     конкурсного    отбора/ дополнительного      конкурсного         отбора                                                                         

претендентов   на право получения единовременной компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные организации 

города    Белокуриха    Алтайского   края,   в    соответствии со ст. 10.1      Федерального 

закона от   27.07.2006    № 152-ФЗ "О персональных данных"   (далее – «Федеральный 

закон») даю согласие Администрации, Комитету  на  обработку моих персональных 

данных в форме распространения: 
 

Категория персональных 

данных 

Перечень персональных 

данных 

Разрешение к распространению 

(да/нет) 

1 2 3 

Общие персональные 

данные 

фамилия  

имя  

отчество (при наличии)  

образование, дополнительная 

квалификация, специальность 

 

http://mouoab.ru/
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ученая степень, ученое звание  

квалификационная категория  

сведения о стаже работы  

сведения о трудовой 

деятельности 

 

 

 Условия  и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (ч. 9 

ст. 10.1 Федерального закона): 

    (нужное отметить) 

     не устанавливаю 

     устанавливаю  запрет  на  передачу  (кроме предоставления доступа) этих 

данных оператором неограниченному кругу лиц 

     устанавливаю  запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных 

неограниченным кругом лиц 

     устанавливаю  условия  обработки  (кроме получения доступа) этих данных 

неограниченным кругом лиц: 

     Условия,  при которых полученные персональные данные могут передаваться 

оператором   только   по  его  внутренней  сети,  обеспечивающей  доступ  к 

информации  лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием 

информационно-телекоммуникационных  сетей,  либо  без  передачи  полученных 

персональных данных: 

     Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

     Отзыв  настоящего  согласия  может  быть  осуществлен мною в письменной 

форме в любое время по моему усмотрению. 

 

Субъект персональных данных: 

_________________/__________________________ 
              (подпись)                      (фамилия, имя, отчество 

                                                     (последнее - при наличии) 
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Приложение 4  

к положению о конкурсном 

отборе (дополнительном 

конкурсном отборе) 

претендентов на право 

получения единовременной 

компенсационной выплаты 

учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в 

общеобразовательные 

организации города 

Белокуриха Алтайского края 

 
Критерии и бальная шкала оценки 

 

п/п Наименование критерия конкурсного 

отбора 

 

Значение критерия 

конкурсного отбора 

Количест

во 

баллов 

1.  Наличие у учителя документа об 

основном общем, среднем общем 

образовании, полученном в 

общеобразовательной организации, 

являющейся местом трудоустройства 

учителя 

выполняется 5 

не выполняется 0 

2.  Наличие у учителя первой или высшей 

квалификационной категории по 

должности «учитель», действующей на 

дату подачи документов для участия в 

конкурсном отборе 

высшая 8 

первая 5 

не выполняется 0 

3.  Наличие у учителя педагогического 

стажа на дату подачи документов для 

участия в конкурсном отборе 

пять лет и более 5 

от трех месяцев до 5 лет 3 

менее трех месяцев 1 

не выполняется 0 

4.  Наличие у учителя диплома магистра 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» 

выполняется 8 

не выполняется 0 

5.  Наличие у учителя дополнительной 

специальности (квалификации) и (или) 

специализации по направлению 

подготовки «Образование и 

педагогические науки», позволяющей 

осуществлять педагогическую 

деятельность более чем по одному 

учебному предмету  

выполняется 5 

не выполняется 0 



  

 6. Наличие у учителя документа, 

позволяющего осуществлять 

педагогическую деятельность по 

предметам «математика», и (или) 

«физика», и (или) «информатика» 

документ о высшем или 

среднем 

профессиональном 

образовании 

5 

справка, 

подтверждающая 

обучение по 

соответствующей 

программе высшего или 

среднего 

профессионального 

образования, выданная 

организацией высшего 

или среднего 

профессионального 

образования   

3 

документ о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании, 

полученном в форме 

переподготовки 

1 

не выполняется 0 

7. Наличие у учителя документа о 

среднем профессиональном и (или) 

высшем образовании с отличием 

выполняется 5 

не выполняется 0 

8. Получение учителем стипендии имени 

А.П. Щекотинского в соответствии с 

постановлением Правительства 

Алтайского края от 12.02.2020 № 47 «О 

стипендии имени А.П. Щекотинского 

обучающимся очной формы обучения 

педагогических организаций высшего 

образования, расположенных на 

территории Алтайского края 

выполняется 8 

не выполняется 0 

9. Наличие у учителя высшего и (или) 

среднего профессионального 

образования, полученного по договору 

о целевом обучении 

выполняется 8 

не выполняется 0 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 2 
к приказу МКУ «Комитет  

по образованию г. Белокуриха» 

 от 01.06.2026  № 64   

Положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов  

на право получения единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 

35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края 

 

 1. Положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право 

получения единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края  (далее – «конкурсная комиссия», «единовременная компенсационная 

выплата» соответственно), определяет цели создания, функции, порядок деятельности 

конкурсной комиссии. 

 2. Конкурсная комиссия создается в целях проведения конкурсного отбора 

(дополнительного конкурсного отбора) претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты (далее – «претендент») в соответствии с 

положением о конкурсном отборе (дополнительном конкурсном отборе) претендентов 

на право получения единовременной компенсационной выплаты учителям в возрасте до 

35 лет, трудоустроившимся в общеобразовательные организации города Белокуриха 

Алтайского края   (далее – «положение о конкурсном отборе претендентов»). 

  Задачами конкурсной комиссии являются: 

 проведение оценки соответствия документов, представленных претендентами, 

требованиям, установленным положением о конкурсном отборе претендентов; 

 проведение экспертизы документов, представленных претендентами, с 

выставлением баллов в соответствии с балльной системой и критериями, 

утвержденными положением о конкурсном отборе претендентов; 

 формирование рейтинга претендентов с учетом полученных ими баллов и 

определение победителей конкурсного отбора (дополнительного конкурсного отбора) на 

право получения единовременной компенсационной выплаты на основании экспертизы 

представленных претендентами документов. 

  3. В состав конкурсной комиссии входит не менее  5 членов, в их числе - 

председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, 

секретарь конкурсной комиссии. 

 Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации 

города Белокуриха Алтайского края. В состав конкурсной комиссии включаются 

представители администрации города Белокуриха Алтайского края, Комитета, 

общеобразовательных организаций, организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации.     

 4. Председатель конкурсной комиссии: 

 осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии; 

 назначает дату, время и место проведения заседания конкурсной комиссии; 

 проводит заседания конкурсной комиссии в соответствии с настоящим 

положением; 

 распределяет при необходимости обязанности между членами конкурсной 

комиссии; 



  

 осуществляет контроль за соблюдением сроков рассмотрения документов 

претендентов. 

 В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя конкурсной комиссии. 

 5. Секретарь конкурсной комиссии: 

 осуществляет процедуру рейтингования претендентов по итогам экспертной 

оценки документов; 

 принимает участие в заседаниях конкурсной комиссии; 

 в целях подготовки заседания конкурсной комиссии не менее чем за 2 рабочих 

дня уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения 

заседания конкурсной комиссии; 

 по результатам проведения заседания конкурсной комиссии оформляет протокол 

заседания конкурсной комиссии; 

 размещает приказ Комитета об утверждении списка победителей конкурсного 

отбора (дополнительного конкурсного отбора) на право получения единовременной 

компенсационной выплаты на официальном сайте МКУ «Комитет по образованию         

г. Белокуриха» в сети "Интернет". 

  6. Члены конкурсной комиссии: 

проверяют документы претендентов, представленные Комитетом по итогам приема 

документов, на их соответствие требованиям, установленным пунктами 2 и 3 положения 

о конкурсном отборе; 

проводят экспертизу документов, представленных региональным оператором по 

итогам приема документов, с выставлением баллов в соответствии с балльной системой 

и критериями, утвержденными Порядком назначения единовременной 

компенсационной выплаты учителям в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в 

общеобразовательные организации города Белокуриха Алтайского края. 

 7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 

 При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности лицо, 

входящее в состав конкурсной комиссии, не участвует в принятии соответствующих 

решений. 

 
 

 


